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Herausforderungen fur arbeitsmedizinisches Handeln

Soziookonomische Trends in der Arbeitsgesellschatft (1)

Verwissenschaftlichung/Technisierung in Verbindung mit globaler

Wertschopfung — Digitalisierung — Automatisierung

Zunahme formaler, theoretischer Wissensbestandteile, Arbeit mit
Computer/EDV-Geraten, Roboter

trotzdem leiblich gebundenes Wissen in kooperativen Bezigen, Erfahrung
und Intuition notwendig

Tertiarisierung/Zunahme von Dienstleistungstatigkeit

Spaltung der Dienstleistungsokonomie in "High Tech"- (abstrakt
formalistisch) und "High Touch"- (personenbezogen) Tatigkeiten

Subjektivierung von Arbeit: Geflhlsarbeit als Produktionsfaktor

Entgrenzung von Erwerbsarbeit/Nicht-Erwerbsarbeit, Flexibilisierung ,
Zeitgestaltung, Rhythmus als Lebensform

Gestiegene individuelle Verantwortlichkeit flr Leistungsfahigkeit,
Selbstmanagement
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Herausforderungen fur arbeitsmedizinisches Handeln

Soziookonomische Trends in der Arbeitsgesellschaft (1)
Neue Managementkonzepte
 Selbstregulierung (erweiterter Handlungsspielraum) Person/ Team nach

« Okonomischen Kennziffern/Vorgaben, Leistung ist was der Markt
anerkennt

Neue Beschaftigungsformen, Pluralisierung, Warenformigkeit
Arbeitskraft

* Dbefristete Arbeitsvertrage, Zunahme von Teilzeitarbeit, neue
Selbststandigkeit

« Uberstunden, individuelles Zeitmanagement
Veranderung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung

Zunahme Erwerbsquote von Frauen,Teilzeit bei unbezahlter
Sorgearbeit in Familie

» Erwerbsorientierung junger Frauen

Demografische Entwicklung

« Gesellschaft mit langem Leben. Alterung der Belegschaften, Mangel an
jungen qualifizierten Fachkraften
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Herausforderungen fur arbeitsmedizinisches Handeln
Stressreport Deutschland 2012

(http://www.baua.de/SharedDocs/Downloads/de/Publikationen/Fachbeitraege/Gd68.pdf?__ blob=publicationFile, Zugriff 29.6.2016)
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Arbelitsmedizinisches Handeln

Im wissenschaftlichen Kontext

Forschung

Lehre

Sonstige Expertisen
In der Begutachtung, u.a. Berufskrankheit,
In der Weiterbildung
In der betriebsarztlichen Praxis

mit ihrer je spezifischen Arbeitssituation
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Soziologie

,S0ziologie ... soll heil3en: eine Wissenschaft, welche
soziales Handeln deutend verstehen und dadurch in
seinem Ablauf und seinen Wirkungen ursachlich erklaren
will. ,Handeln’ soll dabei ein menschliches Verhalten
(einerlei ob aul3eres oder innerliches Tun, Unterlassen oder
Dulden) heil3en, wenn und insofern als der oder die
Handelnden mit ihm einen subjektiven Sinn verbinden.
,S0zlales’ Handeln aber soll ein solches Handeln heil3en,
welches seinem von dem oder den Handelnden gemeinten
Sinn auf das Verhalten anderer bezogen wird und daran
In seinem Ablauf orientiert ist.”

(Max Weber, Wirtschaft und Gesellschaft, § 1, Tubingen 1922, Berlin, KéIn
1964, S.3)
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Handeln, soziales

,Wie jedes Handeln kann auch das soziale Handeln bestimmt sein

« zweckrational: durch Erwartungen des Verhaltens von
Gegenstanden der Aul3enwelt und von anderen Menschen und
unter Benutzung dieser Erwartung als ,Bedingungen’ oder ,Mittel’
fur rational, als Erfolg, erstrebte und abgewogene eigne Zwecke,

« wertrational: durch bewussten Glauben an den — ethischen,
asthetischen, religiosen oder wie immer sonst zu deutenden —
unbedingten Eigenwert eines bestimmten Sichverhaltens rein als
solchen und unabhéngig vom Erfolg,

o affektuell, insbesondere emotional: durch aktuelle Affekte und
Geflhlslage,

e traditional: durch eingelebte Gewohnheit.”

(Max Weber, Wirtschaft und Gesellschaft, § 2, Tlibingen 1922, Berlin, Koln
1964, S. 17)
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Arbeiltssituation

Definition der Situation in soziologischen Handlungstheorien

;Wenn Menschen Situationen als real definieren, so sind auch ihre Folgen real.”
(Thomas, Thomas1928, nach Kroneberg 2011, S. 62)

Die Konstitution der Situation kommt durch die Interpretation und
gedanklichen/emotionalen Konstruktionen eines oder mehrerer Akteure zustande,
die sie den jeweiligen Geschehnissen geben.

Akteure verbinden mit ihrem Tun, Handeln, Tatigkeit: Sinn

Elemente der Situation (rhomasises)
Personen: Erfahrung, Wissen, berufliche Orientierung, Interessen, Sinnfragen
Thema: Aufgabe, Ziel der Tatigkeit, Handlungsrichtung
Gegebenheiten: soziale, organisatorische, technische, 6konomische Umwelt
Horizont: Grenzen raumlich, zeitlich, juristisch, Aufgabe, Soziale Rolle

Fur die Analyse Arbeitssituation ,Betriebsarzt/Arbeitsmediziner* sind diese
Elemente zu spezifizieren.
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Themen der Arbeitssituation beil Regelbetreuung
(DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit®)

» Unterstltzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der
Arbeitsbedingungen)

« Unterstutzung bei grundlegenden Malihahmen der
Arbeitsgestaltung — Verhaltnispravention

« Unterstutzung bei grundlegenden Malihahmen der
Arbeitsgestaltung - Verhaltenspravention

» Unterstutzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation
und Integration in die FUhrungstatigkeit

 Untersuchung (medizinische ) nach Ereignissen

» Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fuhrungskraften,
betrieblichen Interessenvertretungen, Beschaftigten

« Erstellung von Dokumenten, Erfullung von Meldepflichten
* Mitwirkung in betrieblichen Besprechungen
» Selbstorganisation.
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Definition der Arbeitssituation Betriebsarzt in der Studie
,Regulierung von Statuspassagen im Erwerbsleben durch Experten. Das

Beispiel der Betriebsarzte®
(http://rainer-mueller.info/downloads/1990-1991/SKM_364e14110409170_1991.pdf Zugriff 29.6.2016)

Untersuchungsdesign

Vertrag
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der Berufsrolle
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Berufliches Verhalten
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Ausstattung
( Berufsi nventar):

- arbeitsmed. Wissen,

- institut. Ausgestaltung

- Grad der Professio-
nalisierung
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betriebskult. Umgang mit
chron. Kranken/L eistungs-
geminderten (betriebl.
Sozialverfassung)




Ubersicht 5: Soziale Infrastruktur und
Gesundheitskulturen in betriebsarztlich
versorgten Haupt- und Nebenbetrieben

Suchtbeauftragte
Suchtprogramme
Arbeitsschutzaussch.
Schonarbeitsplitze
Sieherheitsbeauftr.

Arbeitsstoffprogramm
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Ubersicht 7: Ausgewahlte Konfliktfelder
und -themen von Betriebsarzten

Kosten d.Arbeitsmed
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Professionssoziologisch: Orientierungen
betriebsarztlichen Handelns

e e e e

Dimensionen Auspréagungen

Einstellung zum Be- Joborientierung ------ "Berufung”

ruf/Berufswahl

Bezug auf gesetzl. § stark --——--———---—< schwach

Anforderungen '

Problemorientie- Gesundheit -- Gefihrdung -- Krankheit

rungen

Sozialbezug - Population ---=————---- Einzelfall

Betriebsbild |  gozialverfaBt —--—- 8kon.-technisch
determiniert

professioneller Privention --—-======-- Kuration

Focus :

Funktionsver- Experte ---- Schlichter -- Helfer

stédndnis

Verhaltensorien- beraten -—————————-- untersuchen,

tierungen = beurteilen

Mdaller u.a. 1991
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Professionssoziologisch: Orientierungen
betriebsarztlichen Handelns

In problemzentrierten Interviews wurde den
Handlungsorientierungen, Tatigkeiten und Entscheidungen
nachgegangen.

In den qualitativ gesammelten Aussagen zeigte sich, dass
Im betriebsarztlichen Alltag sich die Dimensionen
Uberschneiden und wechselseitig durchdringen.

(Muller u.a. 1991, S. 260)

Professionssoziologische Erkenntnisse sollten Gegenstand
der Aus — und Weiterbildung sein, auf Basis
entsprechender Studien.
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